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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002279/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/11/2015

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR057284/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46218.015187/2015-96
DATA DO PROTOCOLO: 25/09/2015

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DA INDUSTRIA DE CALCADOS, VESTUARIO E COMPONENTES PARA CALCADOS DE
IGREJINHA, CNPJ n. 89.917.991/0001-85, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RENATO
KLEIN e por seu Vice-Presidente, Sr(a). GLAUMIR PEDRO KAISER;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO CALCADO, VESTUARIO E COMPONENTES
PARA CALCADO DE IGREJINHA, CNPJ n. 90.051.400/0001-19, neste ato representado(a) por seu
Tesoureiro, Sr(a). JOSILAINE GIOVANA CRIPPA DA ROSA e por seu Secretario Geral, Sr(a). DIRCEU
LEODORO ALVES e por seu Presidente, Sr(a). LUIZ CARLOS VIEIRA CARDOSO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2015 a 31 de julho de 2016 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados nas Industrias de

Calgados e de Componentes para Calgados e Vestuario , com abrangéncia territorial em Igrejinha/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Aos empregados admitidos, e até 90 ( noventa) dias de trabalho, fica assegurado um piso de

R$4,10 ( quatro reais e dez centavos ) por hora. Aos empregados com mais de 90 dias de
trabalho na mesma empresa, fica assegurado um piso de no minimo R$ 4,42 (quatro reais e
quarenta e dois centavos), por hora.

I O salario normativo ndo sera considerado salario profissional, nem tampouco, substitutivo do
salario minimo legal;

Il O valor acima passara a vigorar a partir do 1° dia util do més seguinte aquele que o
empregado completar 90 ( noventa) dias de trabalho, e na admissao, respectivamente.
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os Empregados integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos
Trabalhadores na Industria do Calgcado, Vestuario e Componentes para Calcados de
Igrejinha, RS, com atuacdo nas empresas representadas pelo Sindicato da Industria de
Calgados, Vestuario e Componentes para Calgados de Igrejinha, RS, terdo seus salarios
reajustados , a partir de 1° de agosto de 2015, em 10,0% (dez por cento) para todas as faixas
salariais , a incidir sobre o salario de julho de 2015.

I- O reajuste ora pactuado zera os indices inflacionarios de 1°. 08.2014 a 31.07.2015,
representados por todos os indicadores usados para medir a inflagdo, englobando inclusive,
as alegadas perdas salariais pretéritas, juntamente com produtividade e ou lucratividade das
empresas.

II- Com aumento acima concedido nao cabera o pedido de proporcionalidade para nenhuma
das faixas salariais, bem como o mesmo nao sera objeto de compensagao por ocasido de
aumentos futuros, uma vez que se refere a recuperacdo de perdas salariais ocorridas no
periodo revisado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Fica assegurado um adiantamento salarial de valor equivalente a 50% (cinquenta por cento)
do salario mensal vigente do trabalhador, a ser pago até o dia 21 de cada més. Aos
empregados que tiverem apresentado mais de trés faltas injustificadas dentro do més, nao
terdo direito ao vale.

I As empresas poderdao descontar de seus empregados, todos os adiantamentos até
entdo concedidos aos empregados.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS
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O pagamento dos saladrios dos empregados devera ser efetuado pelas empresas
até o quinto dia util de cada més seguinte ao vencimento, através de crédito em
conta, dinheiro ou cheques.

I- Caso o quinto dia util cair em sdbado, o pagamento devera ser feito no dia
anterior, ou seja, na sexta-feira.

II- No caso de pagamento de salario e ou vale com cheques , dois deles
deverao ser no valor maximo de R$100,00, e um terceiro cheque do saldo.

III- O pagamento devera ser feito durante o horario de trabalho, ou
imediatamente apds, no proprio setor.

IV- Em cada setor tera um responsavel, a critério da empresa, para efetivar o
pagamento.

CLAUSULA SETIMA - RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas fornecerdo aos empregados, no ato do pagamento, cdpias dos recibos de pagamento
por estes firmados, contendo a identificacdo da empresa e a discriminagao das importancias pagas,
dos documentos efetuados e das horas normais e extras trabalhadas, sob pena de serem
presumidas como ndo pagas tais importancias.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Além das hipdéteses previstas em lei, quando expressamente autorizadas, as empresas poderdo efetuar, nos saladrios dos
empregados, os seguintes descontos: seguro de vida em grupo vale farmacia, fornecimento de cesta de alimentos subvencionada
pela propria empresa, vale supermercado, "ticket" refeicdes, associagbes, cooperativas, aluguéis, mensalidades sindicais, convénio

de lojas, carné do hospital Bom Pastor e convénios médicos.

CLAUSULA NONA - DO REEMBOLSO DOS DESCONTOS

Fica assegurado ao trabalhador, reclamar, de forma expressa, os descontos ocorridos em seu
envelope de pagamento, num prazo maximo de trinta dias subseqlientes a ciéncia do(s) referido(s)
desconto(s).

I- No siléncio do trabalhador, decorrido o prazo acima estabelecido, ter-se-a como autorizado e
valido o desconto.
II- O empregador, fica obrigado a fornecer, ao trabalhador que reclamar, protocolo de entrega

da reclamacgao.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO EDUCAGAO
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Aos empregados estudantes, fica assegurado um auxilio mensal equivalente a 10% (dez por cento) do valor do salario minimo para

aqueles que freqlientam escolas publicas, e de 15% (quinze por cento) para freqiientadores de escolas particulares.
I- O auxilio serd pago durante o periodo que houver a comprovagdo mensal do pagamento da mensalidade.

II- O empregado que fizer jus a este auxilio devera comprovar freqiiéncia ao estabelecimento de ensino, sendo que o valor

devido serd pago no més seguinte aquele referente ao qual houve comprovagéo.
AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPENSA REMUNERADA

Em caso de falecimento de pai, mde, tutor, curador, filhos, cdnjuge, irmdo, sogro, sogra, avd e avo, as empresas concederdo aos
empregados, dispensa remunerada de 02 ( dois) dias Uteis, sendo sabado considerado dia util, devendo estas ocorrer no dia do

obito e no dia seguinte do falecimento

I- A comprovacdo devera ser feita mediante a apresentacdo da certiddo de casamento do empregado, quando do falecimento

do cénjuge, sogro ou sogra e da certiddo de o6bito do falecido.

II- Ocorrendo o ébito no sabado, serd considerado como dia seguinte ao falecimento, para fins de dispensa, a segunda feira

imediata a esse.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Aos descendentes do empregado falecido, fica assegurado o pagamento do auxilio funeral no valor de um saldrio percebido pelo
trabalhador na data do 6bito, ndo podendo ultrapassar a dois saldrios minimos. O pagamento sera feito num prazo maximo de 10

dias, apos a apresentacdo de atestado de 6bito, sendo pago uma Unica vez por cada empregado falecido.
I- No caso de morte decorrente de acidente de trabalho, serd pago o auxilio referente a 04 saldrios minimos.

II- As empresas que oferecerem seguro de vida ficam desobrigadas do pagamento deste auxilio, salvo quando o valor do

seguro for inferior ao aqui estabelecido.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica estabelecido que os contratos de trabalho com cldusula de experiéncia, terdo vigéncia minima
de 15 (quinze) dias e maxima de 90 (noventa) dias, sendo dentro deste prazo, permitida uma
prorrogacao.

I- E obrigatoria a entrega da copia do contrato de trabalho ao empregado, quando ndo anotado
na CTPS.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Ocorrendo a rescisao do contrato de qualquer dos seus empregados, as empresas ficam obrigadas ao seguinte:
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I- Fornecer copia do aviso prévio ou do pedido de demissdo do empregado, bem como uma carta com os motivos da despedida,

quando esta for por justa causa, sob pena de ndo o fazendo presumir-se como injusta a despedida.

II- O fornecimento de tais documentos ao empregado despedido, ou o que pedir demissdo devera ocorrer na oportunidade da

comunicagdo do fato.

III- Em caso de despedida por justa causa, em que o empregado se recuse a assinar a comunicagdo, deverdo ser comunicados
0os motivos ao primeiro conveniente, em 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de ndo o fazendo presumir-se como injusta a

despedida.

IV-  As rescisdes de contrato de trabalho de menores e analfabetos (considerados como tal agueles que sequer assinam o proprio

nome) deverdo ser efetuadas com assisténcia do primeiro conveniente, independente do tempo da duragdo da relagdo de emprego.

V- Em caso de atraso no pagamento das parcelas rescisérias, além da multa legal, ficam as empresas obrigadas ao pagamento

em favor do empregado de multa de trinta por cento sobre o maior salario percebido, a partir do décimo quinto dia de atraso.

VI- Fica assegurado o pagamento de férias proporcionais para todo o empregado que, com oito (8) meses de trabalho, pedir

demissao.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO: SOLICITAGAO DE DISPENSA

Quando a rescisdo contratual, sem justa causa, for iniciativa da empregadora, poderd o empregado, no ato do recebimento do aviso
prévio, ou no seu curso, solicitar o seu ndo cumprimento, com imediato desligamento do emprego, desobrigando o empregador de
seu correspondente pagamento. Ocorrendo a hipotese, a manifestacdo do empregado deverd ser homologada pelo sindicato dos
trabalhadores. A anuéncia do primeiro conveniente, a juizo do empregador, podera ser dispensada, desde que haja comprovagdo

que o empregado obteve novo emprego.

I- Quando a rescisdo contratual for de iniciativa do empregado, - pedido de demissdo- poderd este solicitar a empregadora o
ndo cumprimento do aviso prévio; caso ndo aceito pela empregadora, o empregado terd de cumprir ou indenizar 20 dias, e o saldo

podera ser dispensado sem 6nus, mediante comprovagdo de novo emprego.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERRAMENTAS

As empresas fornecerao a todos os seus empregados as ferramentas de que necessitem para
a execugao de suas tarefas, efetuando um vale das mesmas.

I- Ao término do contrato de trabalho, caso as ferramentas ndo sejam devolvidas pelo
empregado, a empresa podera descontar-lhe o valor de mercado das pecas fornecidas.

II- Fica facultado as empresas, igualmente, a cobranca do valor das ferramentas fornecidas em
caso de perda ou extravio.
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ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Sera concedida garantia de emprego a empregada gestante, salvo nos casos de justa causa,
contrato de experiéncia ou acordo para a rescisdo contratual, a partir do momento em que
comprove a empresa o seu estado gravidico, mediante apresentacdo de atestado fornecido por
médico credenciado pelo 6rgdo previdencidrio, cuja fotocdpia serda carimbada e assinada
pelo representante da empresa e visado pelo primeiro conveniente, até 150 dias apds o parto.

I- Em caso de duvida quanto a efetiva situacdo do estado gravidico, esta sera dirimida pelo
médico assistente do periodo pré-natal.

II- Esta garantia é assegurada enquanto vigente o contrato de trabalho. Em caso de rescisdao do
contrato por iniciativa da empregadora, e fora dos casos explicitados no "caput", a comprovacao do
estado gravidico devera ser efetivada até o final do prazo do aviso prévio, hipétese em que
acarretara a automatica anulacdo daquele aviso, independente de qualquer notificagdo pela
empresa, mantendo-se, neste caso, o emprego a disposicdo da empregada.

I11- A empregada gestante devera apresentar o atestado de gravidez em até 120 dias apds o
término do aviso prévio, comprovando que ja estava gravida na data do mesmo. Neste caso, a
empregadora deverd reintegra-la, pagando-lhe seus salarios e demais direitos trabalhistas da
reintegracdo em diante. Se a empregada nao fizer a comprovacdo neste prazo, precluird do direito
de postular a reintegracdo, salarios correspondentes e estabilidade provisdria, entendendo-se a
Gltima inexistente.

IvV- As empregadas gestantes poderdo trabalhar sentadas. Poderdo, também, efetuar a troca
temporaria de funcdo, a partir da comprovagao da gravidez, a critério médico, mediante
comprovagao.

V- No ato da admissdo as empresas ndo poderdao exigir atestado que comprove a inexisténcia
de gestacao.

VI- A mulher gestante ndo podera sofrer discriminagao.

VII- A mulher gestante recebera os seus pagamentos e tera acesso ao refeitério, sem que, para
isso, precise entrar em filas.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CRECHE

As empresas que trabalharem mais de 30 (trinta) mulheres deverdao manter local apropriado, onde
seja permitido as trabalhadoras, guardarem, sob vigilancia e assisténcia, os seus filhos.

I- Tal determinacdo podera ser suprida através de creches distritais, mantidas diretamente, ou

através de convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas proprias empresas ou a
cargo do SESI, SESC ou outro.
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CLAUSULA DECIMA NONA - TRABALHO SENTADO

Os empregados poderdo trabalhar sentados, quando sua funcdao assim o permitir, ou deverdo ser
trocados de funcdo que permita o trabalho sentado, mediante apresentacdo de atestado médico
que o recomende.

CLAUSULA VIGESIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas manterdao um mural, préximo ao relégio ponto ou em outro lugar bem visivel aos
empregados, para a divulgacdo de avisos do interesses do Sindicato dos Trabalhadores, sendo que
todo o documento ali fixado, devera estar rubricado pelo presidente ou secretario da entidade.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VESTIARIO E ARMARIOS INDIVIDUAIS

Considerando que o uso e costume na industria de calgados é de que os empregados desenvolvam
suas atividades com a mesma indumentaria com que se dirigem aos respectivos locais de trabalho,
posto que a atividade neste setor ndo demanda a troca de roupas, as partes resolvem, de comum
acordo , prescindir das instalacdes de Vestuarios e armarios individuais de que trata o item 24.2 da
NR 24 da Portaria 3214/78

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO PARA GOZO DE FOLGAS

Podera haver supressdo do trabalho em determinado turno, dia ou dias, mediante compensagdo com trabalho em outro ou outros
dias, com vista ao alargamento do periodo de repouso semanal ou feriados. As horas de trabalho decorrentes dessa compensagéo

serdo consideradas horas normais de trabalho para todo e qualquer efeito.

I- Para a efetivagdo do ora estipulado, deverd haver a adequacdo minima de sessenta por cento (60%) dos empregados,
comprovavel através de documento que contenha o nome de todos os empregados e a assinatura de todos aqueles que aderiram,

devendo o ajuste ser homologado pelo primeiro conveniente.
II- Podera ocorrer a ndo compensacgdo de horas, desde que obedecido o item I.

III- Estabelecida a compensacgdo ficam os discordantes minoritarios obrigados a cumpri-la, sob pena de perda do descanso

semanal daquela semana e das horas ndo trabalhadas.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DO HORARIO DE TRABALHO

Fica suprida a Unica exigéncia contida no inciso XIII, do art. 7° da CF/88, art. 59 § 2° e 60 da CLT
para a adocdo da compensacao de horarios, e, mantido de forma definitiva, para toda e qualquer
funcdo desenvolvida, para as empresas que o adotarem ou venham a adotar, o regime de
supressdo do trabalho aos sabados, ocorrendo a compensacgao do trabalho suprimido através do
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trabalho excedente nos demais dias da semana, observando-se o limite de dez horas diarias, bem
como o de quarenta e quatro horas semanais.

I- A faculdade outorgada as empresas restringe-se ao direito de estabelecer, ou ndo, o regime
de compensacao de horarios. Estabelecido este, ndo podera ser suprido sem a concordancia do
empregado, salvo se decorrente de imposicdo legal. Sendo que a prestacao das horas extras,
habituais ou eventuais, ndo descaracteriza, o regime de compensacao, nao sendo devido o
pagamento do adicional extraordinario em relagdo as horas extras compensadas.

II- A revogacdo do contido nesta clausula somente podera ocorrer mediante expressa disposicdo
em futuras revisdes de dissidio coletivo, sentencas normativas, convengdes coletivas ou por
determinacdo da DRT.

ITI- Em adequacao ao ora estipulado, fica estabelecido que os feriados que ocorrem de segunda
a sexta-feira, assim como os atestado médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado, de
segunda a sexta-feira, serdo pagos com base na jornada normal de trabalho ( 7h e 20 min
diariamente). Desta forma, os feriados que ocorrerem aos sabados, assim como os atestados
médicos e odontoldgicos apresentados, referente ao sdbado, deverdo ser pagos, igualmente, com
base na jornada normal.

IV-  Naquelas empresas em que houver a adocdo do regime de compensacgdo de horarios, sempre
que um feriado ocorrer em sabado, as horas ja compensadas ndo serdo consideradas como extras.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTAO PONTO

I- As empresas poderdo dispensar a marcacao do ponto no final dos turnos da manha ou tarde,
sendo que o empregado que sair em horario diferente do normal, fica obrigado a marcar o ponto.

II- Fica facultado as empresas, a liberacdo da entrada e ou saida dos trabalhadores até dez
minutos antes do inicio e ou apds o término do horario de trabalho, sem que este tempo seja
considerado como hora trabalhada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

Todas as horas extras prestadas serdao pagas com um adicional de 50% (cinqlienta por
cento) sobre o valor da hora normal.

I- As horas extras prestadas aos domingos e feriados terdo adicional de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal, respeitando o repouso remunerado.

II- As empresas ficam proibidas de exigir dos empregados a prestacao de horas extras quando
houver assembléias do primeiro conveniente, sob pena de multa de dez saldrios minimos a ser
recolhida aos cofres do mesmo, salvo quando houver expressa concordéncia do empregado em
realizar horas extras.
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ITI- O primeiro conveniente deverad comunicar ao segundo conveniente, por oficio, a realizagao
de assembléia, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, sob pena de decair do direito de cobrar
multa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Sera considera justificada, para efeitos disciplinares, e para fins de remuneracdo de repouso
semanal e calculo de férias, a auséncia do empregado ao trabalho, ficando perfeitamente
esclarecido de que as horas de auséncia ao trabalho ndo serdo remuneradas, nos seguintes casos.

I- Para saque do PIS, uma dispensa de até duas horas, se o estabelecimento bancario localizar-
se em Igrejinha; e de um dia, caso o estabelecimento bancario localizar-se em outro municipio.

I1- Quando o empregado tiver de prestar exames no horario de trabalho, desde que comprove o
fato.
ITI- Quando o empregado (a) necessitar levar filho (a) seu, menor de 12 anos ao médico, e

desde que comprove o fato.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSAS

Fica assegurado aos trabalhadores, o pagamento dos dias ou horas em que houver dispensa por
falta de servigo, material, ou qualquer outro motivo a que a empresa der causa, salvo por falta de
energia elétrica ou acordo entre as partes.

I- Durante o periodo em que faltar energia elétrica, os trabalhadores serdo liberados. Porém,
no momento em que for restabelecido o fornecimento de energia, os mesmos deverao reassumir os
seus postos, sob pena de ser considerado falta, quando a auséncia do mesmo for de trés ou mais
horas.

II- Sempre que ocorrer tal falha sera obrigatéria a marcacdo do ponto.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATRASOS

Fica assegurado o direito de repouso remunerado, bem como ao pagamento de feriados, quando o
empregado, chegando atrasado ao trabalho, for admitido ao exercicio de suas fungdes naquele
turno.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DO ESTUDANTE

Para incentivar os empregados ao estudo, as empresas que encerram sua jornada de trabalho entre
18 horas e 18 horas e 30 minutos, apds consulta aos empregados, deverdo adaptar seu horario de
trabalho, de modo que o seu término ndo ultrapasse as 17 horas e 45 minutos.
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CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO PARA AMAMENTAGAO

I Para amamentar o seu filho, até que complete seis meses de vida, a empregada tera direito
a dois intervalos remunerados de 45 minutos cada um, durante a jornada de trabalho.

II As empresas que trabalham em turnos, poderdao conceder apenas um intervalo para
amamentagdo, sendo que este sera de uma hora e trinta minutos.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

As empresas comprometem-se a cumprir rigorosamente as normas legais atinentes a férias,
guais sejam, aviso de gozo com antecedéncia minima de trinta dias e o pagamento destas, dois
dias antes do seu inicio.

I- A data do inicio do periodo de gozo de férias, em periodo superior a dez dias, ndo podera se
dar em véspera de sabado, domingo, feriado ou dia compensado. E quando for de dez dias, este
periodo ndo podera ocupar mais que um domingo.

II- As empresas poderdo conceder férias a seus empregados, por antecipacdo e antes de
completado o respectivo periodo aquisitivo, desde que o periodo de descanso tenha duragdo
minima de 10 dias. Em tal hipdtese, o periodo gozado sera compensado, quando da concessao do
restante das férias ou na hipdtese de indenizagdo dessas.

LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGA CASAMENTO
Aos empregados que contrairem matrimoénio, fica assegurada uma licengca remunerada de trés dias
Uteis, sendo que o sabado, para efeitos desta clausula, ndo sera considerado como dia util.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA PATERNIDADE

A licenca paternidade sera de cinco dias ininterruptos, sendo que para esta clausula, o
sabado sera considerado como (Util.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BANHEIROS

As empresas deverdao suprir os seus sanitarios, com papel higiénico e manté-los limpo, e os
empregados, reunidos em comissdo, ou através da CIPA, deverdo decidir a melhor maneira de usa-
los.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REFEITORIO
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As empresas com mais de vinte empregados, e que ndao possuem refeitorio deverdo oferecer local
adequado, com mesas, pia, fogao, etc., para que seus empregados possam fazer suas refeigdes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LOCAL PARA GUARDA DE BICICLETAS

As empresas com mais de 20 empregados que se utilizem de bicicleta deverdo construir um abrigo
para as mesmas, contendo um dispositivo que possibilite aos empregados chavea-las, ficando a
empresa, desta forma, desonerada de qualquer responsabilidade por eventuais danos, furto ou
roubo das mesmas.

I- Cada empregado devera providenciar o seu proprio cadeado, sendo seu uso de inteira
responsabilidade do mesmo.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - USO DE CALGADOS ABERTO

Tendo em vista a natureza leve do trabalho desenvolvido junto as indlstrias de calgados, artefatos de couro e
componentes, associados a recomendagdo médica quanto ao uso de calgados aberto nos dias quentes visando evitar dermatites e
desconforto generalizados aos trabalhadores, e as reiteradas solicitagbes dos empregados neste sentido, fica facultado aos
trabalhadores o uso de calgados abertos durante a jornada de trabalho.

I- Para efeito do disposto no “caput”, entende-se por calgados abertos aqueles que se mantenham presos aos pés através de
tiras de calcanhar.

II - N&o se encontram incluidos na liberalidade estabelecida nesta cldusula, os motoristas e as pessoas que dirijam quaisquer
veiculos da empresa, bem como , o pessoal responsavel pelo setor da manutengéo.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORMES E EQUIPAMENTO DE PROTECAO

As empresas que exigirem o uso do uniforme fornecerdo, gratuitamente, dois deles para cada
empregado. Fornecerdo, também, gratuitamente, os equipamentos de protecdo individual que se
fizerem necessarios, sendo obrigatdria a sua utilizacdo, sob pena de demissdo por justa causa,
salvo quando o empregado apresentar atestado contra-indicando o uso, o que isentard a empresa
de qualquer 6nus ou responsabilidade.

INSALUBRIDADE
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COPO DE LEITE

Fica assegurado aos empregados que trabalham com cola, tinta e outros produtos tdxicos, o
fornecimento gratuito de um copo de leite por turno de trabalho.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CIPA

No prazo de dez dias, a contar da data da eleicdao, as empresas deverao comunicar ao Sindicato
profissional a relacdao dos eleitos para a CIPA.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao... 05/11/2015



Mediador - Extrato Convengao Coletiva Pagina 12 de 15

Os atestados médicos e odontoldgicos apresentados serdo pagos mediante abono do servico médico
da empresa, quando houver.

I- Para as gestantes, porém, fica assegurada a validade e aceitacdo de todos os atestados
médicos, a excecdo dos odontoldgicos, que também deverdo ser abonados.

II- Nos comprovantes de atendimento odontoldgico serd obrigatério constar o tempo de
atendimento.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos, quando exigidos, serdo pagos pela empresa, inclusive os admissionais ( fichas
de saude).

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas serdo obrigadas a manter em suas dependéncias materiais de primeiros
socorros, tais como gaze, mercurio, esparadrapo, agua oxigenada, etc.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE

As empresas, quando da ocorréncia de acidente de trabalho com seus empregados, além de
expedir a comunicacdo de acidente de trabalho (CAT), deverdo comunicar o fato ao Sindicato dos
Trabalhadores, mediante a entrega de copia do referido documento.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MENSALIDADES SINDICAIS

As mensalidades relativas aos associados do primeiro conveniente deverdo ser descontadas em
folha de pagamento e repassadas aos cofres do mesmo, até o sexto dia Util do més subseqliente ao
vencimento.

I- O nao recolhimento das mensalidades até a data-limite estabelecida no "caput", implicara na

incidéncia de multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor a ser recolhido, sem prejuizo de juros e
correcdo monetaria.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL
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As empresas descontardo de todos os seus empregados integrantes da categoria profissional representada
pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Cal¢ado, Vestuario e Componentes para Calgado de
Igrejinha , RS associados ou nao, beneficiados ou nao pelo disposto nesta reviséo, 12 ( doze) horas de
trabalho de cada empregado, sendo de 04 ( quatro) horas em cada més — setembro, outubro e novembro-
do corrente ano , recolhendo as quantias descontadas aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores, sob
expressa exigéncia negocial e a inteira responsabilidade deste, até o sexto dia util do més subsequente ao
do desconto.

§ 1° O Sindicato profissional divulgou com antecedéncia, através da publicagdo na imprensa (Jornal
Integragéo ) , os prazos de inicio e término ( 28 de julho 2015 a 6 de agosto de 2015) do direito de
oposigao aos trabalhadores manifestarem sua contrariedade ao referido desconto assistencial.

§ 2° A oposicéo ao desconto assistencial que foi manifestada pessoal e individualmente perante o Sindicato
Obreiro, com cépia para o departamento pessoal das empresas, desobriga o trabalhador do pagamento
previsto no “caput”.

§ 3° Na hipotese de haver notificagdo ou autuagéo pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho sob alegagéo
de llegalidade do desconto previsto no caput , o Sindicato profissional declara —se responsavel solidario
pelos valores e a eles repassados .

I O ndo recolhimento da contribuigédo, estabelecida no “ caput” até o 6° ( sexto) dia dos meses de outubro,
novembro e dezembro de 2015 , implicara na aplicagdo da multa de 10% ( dez por cento), sobre o valor a
ser recolhido, sem prejuizo, de juros e corregao monetaria.

Il As empresas enviardo ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Calgado, Vestuario e
Componentes para Calgado de Igrejinha , RSrelagdo em que conste o nome dos empregados com a
respectiva quantia descontada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO COMPULSORIA

As empresas recolherdao, compulsoriamente, ao Sindicato da Industria de Calgados, Vestuario e
Componentes para Calgados de Igrejinha - RS , o valor de R$ 43,02 ( quarenta e trés reais e dois centavos)
por empregado, em 3 parcelas iguais de R$ 14,34( quatorze reais e trinta e quatro centavos ), cada uma
nos meses de Outubro , Novembro e Dezembro de 2015 , devendo os valores serem repassados ao
Sindicato até o dia 25 de cada més .

- O néo recolhimento das contribuiges até a data limite estabelecida no "caput", implicara na
incidéncia de multa de dez por cento sobre o valor a ser recolhido, sem prejuizo de juros e corregéo
monetaria.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicacdo ou alcance do disposto nesta convengdo serao
dirimidas pela Justica do Trabalho.
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OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes, bem como os seus representados, deverao zelar pela boa aplicagao e
observancia do disposto nesta Convencao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVO

Compromete-se o Sindicato dos Trabalhadores a promover o depdsito de uma via da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, para fins de registro e arquivo, na Delegacia Regional do Trabalho
no Estado do Rio Grande do Sul, consoante dispde o artigo 614 da Consolidacdao das Leis do
Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DECLARAGAO DE REGULARIDADE

Os Sindicatos convenentes declaram, para prevenir responsabilidades, haver observado todas as
prescricoes legais e as contidas em seus respectivos estatutos, pertinentes a celebragdo de
Convencgao Coletiva de Trabalho.

RENATO KLEIN
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DE CALCADOS, VESTUARIO E COMPONENTES PARA CALCADOS DE IGREJINHA

GLAUMIR PEDRO KAISER
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DE CALCADOS, VESTUARIO E COMPONENTES PARA CALCADOS DE IGREJINHA

JOSILAINE GIOVANA CRIPPA DA ROSA
TESOUREIRO
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO CALCADO, VESTUARIO E COMPONENTES PARA
CALCADO DE IGREJINHA

DIRCEU LEODORO ALVES
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO CALCADO, VESTUARIO E COMPONENTES PARA
CALCADO DE IGREJINHA

LUIZ CARLOS VIEIRA CARDOSO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO CALCADO, VESTUARIO E COMPONENTES PARA
CALCADO DE IGREJINHA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORIDINARIA DO SINDICATO
DOS TRABALHADORES
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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